Egybefiiggé szakmai gyakorlat szervezése

A 2020. szeptember 1-jén indult Gj technikumi kovetelményrendszer és az Uj szakképzési
torvény jelentds valtozast hozott képzéseink szervezésében. Megvaltozott a képzési szerkezet
(osztatlan 0t eves kepzes bevezetése: dgazati alapoktatas és szakiranyu oktatas szakaszokkal),
megjelentek a szakmak oktatasat szabalyozé Programtantervek (PTT) és a vizsgaztatast el6ird
Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK). Azonban az tovabbra sem valtozott, hogy az
iskolai rendszerli szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi iddszakban teljesitendd
gyakorlati képzésbdl és a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd szakmai gyakorlati képzésbol
all. A szakképzésben tanuloknak tehat kdvetelmeny a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd
szakmai gyakorlat teljesitése a nyari szlinetben. Az iskolai rendszeri szakképzésben az
Osszefliggd szakmai gyakorlat a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott gyakorlat
része, teljesitése a tovabblépés feltétele.

A diakjaink és szileik felé szeretnénk tolmacsolni azon kérésinket, hogy
segitsenek olyan gazdalkodokat keresni, akik a megismerheto feltételek
mellett vallaljak a kamarai nyilvantartasba vételt, a dualis képzoi
regisztraciot. Olyan cégeket, akik a sikeres eljaras lefolytatasa utan az
iIskolaval kozosen kidolgozott szakmai program alapjan szivesen fogadnak
diakot ,,nyari” egybefiigg6 gyakorlatra, s élve az ezzel jaro jogokkal vallaljak
az  ebb6l adodo  kotelezettségeket. Ennek  eredményeképpen
hozzajarulhatnak ahhoz, hogy didkjaink Kkiilsé gazdalkodéknal, valds
munkahelyi kovetelményekkel, ipari technoldgiai folyamatokban, miikodo
véllalatiranyitasi kornyezetben végezhetik el Kkotelez6 egybefiiggd
gyakorlatukat.

Osszefoglalva az 1ij szakképzési torvény a kovetkezd valtozasokat vezette be:

- az eddig megszokott 6sszefliggd gyakorlat elnevezést egybefiiggd gyakorlatra cserélte,

- a9. ésa 10. évfolyamosok egyik agazatban sem mennek ilyen gyakorlatra,

- az egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama szakmanként eltéré - egy-egy adott
szakma esetében eltéré gyakorlati oraszamot hataroz meg a 11-12.évfolyamra. Az
iskolankban oktatott képzések esetén: elektronika 105-120 ora; gépészet: 140-140 oOra;
sport: 35-35 Ora, vegyészet és kdrnyezetvédelem csak a 11. évfolyam utan van 70 oéra,
az informatika dgazatban tovabbra sincs egybefiiggd szakmai gyakorlati eldiras,

- a szakképzési torvény mar nem ismeri az egylittmiikodési megallapodas fogalmat,
helyette a szakképzési munkaszerz6dést vezette be. Itt Uj szabalyként jelenik meg az is,
hogy amennyiben a didknak van dualis partner céggel kotott szakképzési
munkaszerzddése, ugy a képzési programban meghatarozottak szerint a cégnél kell az
egybefiiggd gyakorlatot is letdltenie,

- aleguyjabb toérvénymaodositds azonban mar lehet6vé teszi, hogy a dualis képz6hely mar
a nyari egybefiiggd gyakorlatra is kothet szakképzési munkaszerzodést a tanuldval
(évente két alkalommal, hatirozott idejli (révidebb id6tartamu) szakképzési
munkaszerzodést, egyenként mar akar 2, de legfeljebb 12 hétre, éves szinten azonban
Osszességében legfeljebb 12 hétre),

- azon didkok, akik nem rendelkeznek munkaszerzédéssel, nem tudnak ilyet kotni
valamely gazdalkodoval, az egybefiiggd gyakorlatukat csak az iskola tanmiihelyében
vegezhetik el,

- alapvetden az iskola kotelessége a gyakorlati hely biztositdsa, de a sziild, a tanul6 is
segithet a megfeleld hely felkutatasdban, azaz, aki kapcsolatban all a nyari gyakorlat



elvégzésére alkalmas, kamarai regisztracioval rendelkezd gazdalkodd szervezettel,
kereshet 6nalléan gyakorlati helyet.

Az egybefiliggd szakmai gyakorlat tehat csak olyan dualis képzOhelyen szervezheté meg, amely
dualis képzdhely a teriiletileg illetékes kamaranal nyilvantartasba van véve az adott szakmara.

Az iskolankban oktatott Szakmajegyzék szerinti magas elméletigényii és emeltszinti szakmak
esetében kevés olyan gazdalkodo van, aki a fennallé kovetelmények mellett szivesen fogadna
diakot, de még kevesebben vannak, akik vallaljak az ehhez sziikséges dualis képzdhelyi
elékészit6 nyilvantartasba vetelt.

A szakiranyu oktatasban csak olyan dualis képzéhely vehet részt, akit a gazdasagi kamara
felvett a dudlis képzohelyek nyilvantartdsaba. A nyilvantartasba az a képzOkdzpont vagy
gazdalkodd szervezet veheté fel, aki rendelkezik a szakirdnyd oktatds folytatdsara
jogszabalyban meghatarozott személyi és targyi feltételekkel, ennek keretében
e amelynél a szakiranyu oktatas folytatasanak feltételei biztositottak,
e amely foglalkoztat olyan személyt, aki
O a dualis képzohely altal vallalt szakmanak megfelel6, allamilag elismert, legalabb
kdzépfoku szakirdnyu szakképzettséggel és — az Szkr. 242. § (2) bekezdésében
meghatarozott kivétellel — legalabb 5 éves, az érintett szakképzettségnek megfeleld
szakmai gyakorlattal és kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkezik,
0 cselekvoképes és
o nem all a szakirany( oktatasi tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt,
e amely a dualis képzohely altal vallalt szakiranyG oktatashoz — a KKK-ban
meghatarozott — szlikséges eszkdzzel es felszereléssel rendelkezik és
e amely legkésdbb 2022. szeptember 1-jétdl az Szkt. 19. § (3) bekezdése szerinti
mindségiranyitasi rendszert miikodtet vagy legaldbb a gazdasagi kamara altal
kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi kovetelményeknek
megfelel.
E négy feltetel mindegyikének egyszerre kell fennallnia ahhoz, hogy a képz6kdzpont vagy
a gazdalkodd szervezet a dualis képzohelyek nyilvantartasaba felveheté legyen. A
szakiranyu oktatas folytatasa feltételeinek meglétet a gazdasagi kamara hatosagi ellenérzés
keretében helyszini szemle keretében vizsgalja. A szakirdny( oktatds targyi feltételei
meglétének (gépek, berendezések, szerszamok) vizsgalata az adott szakma KKK-jaban
meghatérozott eszkozjegyzék szerint torténik. A nyilvantartasba-vételi eljaras ingyenes.

A dualis képzoéhely a szakiranyu oktatast a szakképzési munkaszerzddés alapjan létrejott
munkaviszony keretében szervezi meg - szakképzési munkaszerzédés keretében
foglalkoztathatja a tanuldkat. Ez alapjan a dualis képzOhelyet — az Szkt.-ban meghatarozott
eltérésekkel — megilletik az Mt.-ben a munkaltatd jogai és terhelik a munkaltato kotelezettségei.
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